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Nos missions ...

...pour une performance globale
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La rentabilité financiere

Les commentaires a valeur ajoutée
Le respect des engagements

Les indicateurs de performance
Les budgets et prévisions

La gestion de vos Ressources Humaines

Créer de la valeur ajoutée durablement

avec 8 Performance




La rentabilité financiere

Nous valorisons les biens.

Du financier :

Attentif au carnet de commandes, aux marges commerciales et a la
gestion de trésorerie.

Un pilotage maitrisé des revenus et des bénéfices par centre
d'opérations (clients / produits).

Créer de la valeur ajoutée durablement
avec 8 Performance
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Des commentaires a forte
valeur ajoutée.

Nous valorisons les liens.

De I'humain :

Des retours d'expériences "collaborateurs" qui expriment et

décrivent les tendances du marchée.

Les collaborateurs partagent leur création de valeur ajoutée...

Créer de la valeur ajoutée durablement
avec 8 Performance



Créer de la valeur ajoutée durablement
avec 8 Performance

Le respect des
engagements
contractuels et
opérationnels

De |la signature des contrats, a la

bonne réception du service.

Une attention accrue sur les
prestations délivrées par vos

equipes.



Nos indicateurs  PERSONNALISES

Adaptés a votre activité, et vos exigences.

pou r va Iorise r’ llIs sont |le reflet de votre niveau conscience sur ce qui est

et doit étre.

REGULIERS

Simples pour étre constitués régulierement avec facilité

par vos collaborateurs.

°
pou r Im paCte r. Utiles, utilisés pour étre utilisables durablement.

FIABLES

Concrets pour étre compris par vous et vos équipes. lls

imagent avec transparence votre activité et vos résultats.

Créer de la valeur ajoutée durablement
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Les budgets, une nécessité vitale, permettent de
mettre en place les objectifs stratégiques et d'en

définir leurs moyens.

O Elaboration des budgets des ventes et des charges

O Analyse des marges par unité opérationnelle

Définition et révision des procédures de gestion pour des
procédures de décisions claires et fiables dans votre

organisation.

O Planning de cloéture et d'analyses fiables et régulieres

O Organiser l'efficacité de vos services.

Créer de la valeur ajoutée durablement

avec 8 Performance




lls hous ont accordé leur confiance
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Une volonte de
trouver mieux
maitriser votre

developpement?

UN AGENDA EN LIGNE...
www.bit.ly/8Meeting 8PERFORI\/IANCE

UN APPEL ...
079 636 50 51



http://bit.ly/8Meeting

